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ПЛАН 

работы опорной школы на 2021 год 

 

 

1. АНАЛИЗ РАБОТЫ опорной школы за 2020 год 

КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское как опорная школа строит свою деятельность на 

основании следующих документов: 

-Утвержденное приказом МОКО положение об опорной школе от 29.08.2018 года №5-312.  

- Положение об образовательном кластере в Кировской области от 29.08.2018. №5-312. 

- Положение об опорной школе, утвержденное приказом №9/1 от 15.02.2018, 

- Положение об образовательном кластере Шабалинского района, утвержденное приказом 

№9/1 от 15.02.2018 

Соглашения о взаимодействии заключены со всеми школами района: ШМОКУ СОШ 

с. Новотроицкое, с. Черновское, п. Гостовский, с. Высокораменское, ШМОКУ ООШ с 

Соловецкое, с. Архангельское, с Колосово, ШМОКУ НОШ с. Семеновское  

На заседании Координационного совета  образовательного кластера Шабалинского 

района от …. были определены основные направления работы на 2020 год и намечены 

основные мероприятия внутри каждого направления 

- Анализ выполнения задач, стоящих перед ОШ 

ПЕРВАЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой в 2020 году – обеспечение 

возможности обучения по основным общеобразовательным программам 

обучающихся вне зависимости от места проживания. 

 Организован подвоз детей из с. Семеновское. а также из близлежащих деревень 

Михненки, Красава, Жарники, Созиновы, Протасы, Полянская, Немчанята. 

Вывод: Всем детям, вне зависимости от их проживания обеспечена возможность обучения 

по основным общеобразовательным программам. 

 ВТОРАЯ ЗАДАЧА – формирование единого образовательного пространства – 

организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных 

соревнований) для обучающихся школ, входящих в кластер. 

Вывод: В течение года проводились мероприятия, в основном, в онлайн-формате. Из-за 

отсутствия или плохого качества интнрнет-соединения в населенных пунктах района не 

все желающие смогли принять в них участие.  

ТРЕТЬЯ ЗАДАЧА, стоящая перед опорной школой, - осуществление функций 

методического центра.  

Совместная работа опорной школы РУО позволила скоординировать действия и 

проводить методичские мероприятия: консультации для педагогов школ района по 

возникающим вопросам, методические совещания и конкурсы. Опорная школа 

предоставляет свою материально-техническую базу для подготовки и проведения ГИА 11 

и ГИА 9, муниципального этапа ВОШ, конкурсов и олимпиад и др 

Вывод: продолжаем осуществлять методическую работу со школами района и 

сотрудничать с РУО. 

ЧЕТВЕРТАЯ ЗАДАЧА – предоставление образовательным организациям кластера учебно-

материальной базы: использование библиотечного фонда, использование спортивной 

инфраструктуры, помещений. 

http://arbazhschool.ucoz.ru/opornaya/2-opornaja_shkola-1.pdf


 Вывод: активно работают школьные библиотеки, осуществляя взаимообмен 

учебной литературой. Спортивный зал КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское может 

использоваться для проведения районных спортивных соревнований, а актовый зал для 

проведения конкурсов, фестивалей, при условии снятия эпидемиологических 

ограничений. 

 ПЯТАЯ ЗАДАЧА - Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации 

педагогическими кадрами: учитель английского языка КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское 

Дербенева Л.Ю. ведет уроки английского языка в ШМОКУ СОШ с Новотроицкое. 

 

ШЕСТАЯ ЗАДАЧА - Организация обучения по программам дополнительного образования 

обучающихся образовательных организаций района. В КОГОБУ СШ с УИОП пгт 

Ленинское получена лицензия на осуществление дополнительного образования. Но такая 

работа ещё не ведется.  

 

В 2020 году проведено 4 ЗАСЕДАНИЯ КООРДИНАЦИОННОГО СОВЕТА образовательного 

кластера. 

На них рассматривались такие вопросы как: 

  - Процедура проведения и оценивания устного собеседования по русскому языку в 

9 классах. 

 - Ключевые направления достижения стратегической цели по вхождению 

Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира по качеству общего образования. -

 -Обсуждение и внесение изменений в план работы  образовательного кластера на 

2020 год.  

 - Планирование деятельности сетевых  профильных классов.  

 -Особенности организации и итоги муниципального этапа ВОШ; 

 - Подготовительный период и начало проведения ГИА-2021 (сочинение, 

собеседование, выбор предметов и др.); 

 

 В целом работу образовательного кластера в 2020 году можно признать 

удовлетворительной. Проблем во взаимодействии с образовательными организациями 

района не возникает. Но хотелось бы, чтоб педагогические и ученические коллективы 

школ района проявляли больше инициативы и поддерживали все начинания опорной 

школы. 

 

 На основании проведённого анализа, обозначенных положительных моментов, а 

также проблем, целью работы ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2021 год будет являться: Повышение 

качества образовании Шабалинском. районе Кировской области через формирование 

единого образовательного пространства 

 

РЕШЕНИЮ ДАННОЙ ЦЕЛИ БУДЕТ СПОСОБСТВОВАТЬ РЕАЛИЗАЦИЯ СЛЕДУЮЩИХ ЗАДАЧ: 

1. Обеспечение возможности обучения по основным общеобразовательнымпрограммам 

обучающихся вне зависимости от места проживания: 

- организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов; 

- организация профильного обучения  

2. Осуществление функций методического центра: 

- организация курсы повышения квалификации педагогов образовательных организаций 

района; 

- создание условий для проведения РМО 

- оказание консультативной и методической помощи образовательным организациям района,  

- организация проведения совещаний, семинаров, круглых столов, консультаций на 

уровне муниципального района, округа. 

 



3. Формирование единого образовательного пространства: 

- создание условий по преемственности образовательной деятельности в отношении 

содержания применяемых педагогических методик и технологий; 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- организация различных мероприятий (олимпиад, конкурсов, спортивных соревнований) 

для обучающихся школ, входящих в кластер и для образовательных организаций округа. 

 

4. Предоставление образовательным организациям кластера и образовательным 

организациям округа учебно-материальной базы: 

- использование библиотечного фонда,  

- использование спортивной инфраструктуры, помещений для районных и окружных 

мероприятий; 

- использование цифрового оборудования, программного обеспечения опорной школы на 

уровне муниципального района, округа. 

 

5. Обеспечение муниципальные общеобразовательные организации педагогическими 

кадрами: 

- организация дистанционного обучения ; 

 

2. ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ опорной школы на 2021 год 
Работа опорной школа будет организована по следующим направлениям:  

1. организационно-координирующая деятельность,  

2. научно-методическая деятельность; 

3. организация деятельности с обучающимися, 

4. контрольно-аналитическая деятельность. 

 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- утверждение плана работы кластера, составов координационного совета; 

- составление планов заседаний координационного совета, вопросов, выносимых на 

рассмотрение; 

- организация транспортной доставки детей из близлежащих населённых пунктов; 

- организация дистанционного обучения; 

- организация проведения мероприятий для педагогов и обучающихся школ района, 

округа; 

- обеспечение проводимых мероприятий необходимым оборудованием, оргтехникой, 

расходными материалами, канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

- предоставление образовательным организациям кластера учебно-материальной базы. 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- создание условий для проведения районных методических объединений учителей-

предметников,  

- организация и представление работы РИП; 

- организация проведения совещаний, семинаров для педагогов школ района, округа; 

- оказание консультативной и методической помощи, в том числе, по преемственности 

образовательной деятельности в отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий для педагогов района, округа; 

- внедрение в образовательный процесс современных образовательных технологий; 

- обобщение и распространение педагогического опыта на различных уровнях. 
 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ: 

- организация и проведение олимпиад, конкурсов, соревнований для обучающихся школ, 

входящих в кластер и образовательного округа; 



- обеспечение условий для обучения учащихся школ кластера в профильных сетевых 

классов на базе областных ПРЦ; 

- организация профильного обучения; 

- организация обучения по программам дополнительного образования обучающихся 

образовательных организаций района  
 

4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

- анализ работы, корректировка плана; 

- анализ проведенных мероприятий для педагогов и обучающихся школ района; 

- контроль за расходованием средств, выделенных на деятельность опорной школы; 

- проведение заседания координационного совета кластера; 

- предоставление ежеквартальных отчетов деятельности опорной школы. 
 

 

МЕРОПРИЯТИЯ 

для педагогов и обучающихся школ района, округа 

запланированные на 2021 год  
 

 

Мероприятия для педагогов: 
 

№ 

п/п 
Название мероприятия 

Месяц 

проведения  

1 Районный конкурс «Учитель года 2021» февраль 

2 

Заседание совета образовательного кластера Актуальные 

направления цифровой трансформации образования: перспективы 

и новые возможности развития традиционного образования 

март 

3 
Проектирование на уроках и во внеурочное время. Из опыта 

работы педагогов КОГОБУ СШ с УИОП пгт Ленинское 
март 

4 
Педагогическая конференция. Работа предметных методических 

объединений учителей района 
август 

5 
Завершение работы РИП. Окружное мероприятие для педагогов 

округа 
ноябрь 

 

 

 

Мероприятия для обучающихся: 
 

 

№ п/п Название мероприятия 
Месяц 

проведения  

1.  
«Важные встречи». Прямой эфир с работниками МЧС, ГИБДД, ПФР и 

ЦЗН 
февраль 

2.  

Окружной конкурс проектов для учащихся 2-8 и 10 классов 

школ округа к 60-летию со дня первого полета человека в 

космос «Вознесся в космос человек» 

апрель 

3.  Волонтёрская акция «Поможем_ВМЕСТЕ» май 

4.  
Мастер-классы по ОБЖ и технологии. Презентация работы  

центра «Точка роста» 
октябрь 

5.  
Окружной фестиваль индивидуальных учебных проектов для 

учащихся 9 классов «Мое предъявление себя миру» 
декабрь 



 

 

 

 

 

 



КАЛЕНДАРНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ РАБОТЫ ОПОРНОЙ ШКОЛЫ НА 2021 ГОД 

 
№ п/п Наименование мероприятия Сроки Ответственные Результат 

1. ОРГАНИЗАЦИОННО-КООРДИНИРУЮЩАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.  Утверждение плана работы кластера, составов 

координационного совета; 

Январь Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

2.  Составление планов заседаний координационного совета, 

вопросов, выносимых на рассмотрение; 

Январь, 

апрель, 

август, 

октябрь 

 

Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

3.  Организация транспортной доставки детей из близлежащих 

населённых пунктов; 

В течение года Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

 

 

4.  Организация дистанционного обучения; По мере 

необходимости  

Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

5.  Организация проведения мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

В течение года ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

 



Демина Л.В. 

6.  Обеспечение проводимых мероприятий необходимым 

оборудованием, оргтехникой, расходными материалами, 

канцтоварами, подарочной и сувенирной продукцией; 

В течение года Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

 

7.  Предоставление образовательным организациям кластера 

учебно-материальной базы; 

В течение года. 

По мере 

необходимости 

Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

 

2. НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.  Организация работы районных методических объединений 

учителей-предметников,  

август ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

2.  Организация и представление работы РИП: 

 Проектирование на уроках и во внеурочное 

время. Из опыта работы педагогов КОГОБУ СШ 

с УИОП пгт Ленинское. 

 Окружной конкурс проектов для учащихся 2-8 и 

10 классов школ округа к 60-летию со дня 

первого полета человека в космос «Вознесся в 

космос человек» 
 

 Завершение работы РИП. Окружное 

мероприятие для педагогов округа 

 

март 

 

 

 

апрель 

 

 

 

ноябрь 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

3.  организация проведения совещаний, семинаров, 

консультаций для педагогов школ района; 

В течение года ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

4.  Оказание консультативной и методической помощи, в том 

числе, по преемственности образовательной деятельности в 

отношении содержания применяемых педагогических 

методик и технологий; 

По мере 

необходимости 

В течение года 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

5.  Внедрение в образовательный процесс современных    



образовательных технологий; 

6.  Обобщение и распространение педагогического опыта 

 Районный конкурс «Учитель года 2021» 

 

февраль ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ С ОБУЧАЮЩИМИСЯ 

1.  Организация и проведение олимпиад, конкурсов, 

соревнований для обучающихся школ, входящих в кластер: 

 

 Окружной конкурс проектов для учащихся 2-8 и 

10 классов школ округа к 60-летию со дня 

первого полета человека в космос «Вознесся в 

космос человек». 
 

 Волонтёрская акция «Поможем_ВМЕСТЕ» 
 

 Мастер-классы по ОБЖ и технологии. 

Презентация работы  центра «Точка роста» 

 

 Окружной фестиваль индивидуальных учебных 

проектов для учащихся 9 классов «Мое 

предъявление себя миру» 

 

 

 

 

 

апрель 

 

 

 

май 

 

 

октябрь 

 

 

 

декабрь 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

Зав. РМК Червякова Е.В. 

 

2.  Обеспечение условий для обучения учащихся школ 

кластера в профильных сетевых классов на базе 

областных ПРЦ 

В течение года ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

3.  Организация работы профильного сетевого класса на базе 

опорной школы; 

В течение года ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

4.  Организация профильного обучения; В течение года   



4. КОНТРОЛЬНО-АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

1.   Анализ работы, корректировка плана; В течение года ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

2.  Анализ проведенных мероприятий для педагогов и 

обучающихся школ района; 

В течение года ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

3.  Контроль за расходованием средств, выделенных на 

деятельность опорной школы; 

В течение года Директор КОГОБУ СШ с 

УИОП пгт Ленинское 

Предеина Т.И. 

 

4.  Заседания методического совета, координационного совета 

кластера; 

предоставление ежеквартальных отчетов деятельности 

опорной школы 

Январь, 

апрель, 

август, 

октябрь 

 

ответственный за 

обеспечение методической 

работы  опорной школы – 

зам. директора по УВР 

Демина Л.В. 

 

 


